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1.REZULTATY
SANTRAUKA

Jvairiais duomenimis nemaza dalis doktoranty nebaigia
studijy arba neapsigina disertacijos. Lietuvos jaunuyjy
mokslininky sgjunga (LIMS) atliko tyrimg siekdami
iSsiaiskinti doktoranty studijy nutraukimo, iSsekimo,
jsitraukimo | studijas bei pasitenkinimo jomis
institucines priezastis.

Tyrimas vykdytas nuo 2021 m. lapkri¢io 23 d. iki 2022
m. sausio 31 d. Dalyvavo 633 doktorantai i$ visy mokslo
sriciy.

Anketinéje apklausoje doktoranty teirautasi apie Siuos
aspektus:

e autonomija,

e studijy kravis,

e kolegy parama,

e galimybés tobuleti,

e grjztamasis rysys,

e vadovo ir konsultanto parama,
e priestaringi lUkesciai,

e administraciniai trukdziai.

Visi kintamieji buvo vertinami pasitelkiant skales, t. vy,
apie kiekvieng is jy buvo uzduodami skirtingus aspektus
vertinantys klausimai.

Duomeny analizei buvo naudojami statistiniai metodai:
dispersineé bei regresineé analize.



Rezultatai atkleidé tamprias sasajas tarp ketinimy
nutraukti studijas bei jsitraukimo | studijas stokos.

Vidutinis tyrime dalyvaves doktorantas nurode studijy
metu tik kartais besijauciantis kupinas energijos,
entuziazmo ir pasinéeres | veikla.

26.9% 17%
Jauciasi jsitrauke | studijas Tiketina arba labai tikétina,
tik kartag per menesj ar kad nutrauks studijas
reCiau nejgije daktaro laipsnio
14%

Tiketina arba labai tikéetina, kad
studijas nutrauks ateinanciais
metais

Doktoranty ketinimai nutraukti studijas ir jsitraukimas |
studijas buvo tampriausiai susije su instituciniais
veiksniais:

e galimybémis tobuléti,
e vadovo parama,
e priestaringais lUkesciais.




AukStesne motyvacija bei retesniais ketinimais
nutraukti studijas pasizyméjo doktorantai:

e gebantys ugdyti savo stiprigsias puses,
e jauciantys vadovo pagalbg ir palaikyma,
e nesusiduriantys su nesuderinamais reikalavimais.

| Siuos studijy aspektus vertingiausia koncentruotis ir
instituciniu, ir nacionaliniu lygiu, t. y. tiek siekiant
tobulinti doktoranturos studijy procesg jstaigose, tiek ir
vykdant doktoranturos kokybes stebésena.

Tyrimo rezultatai atskleidé itin auksta doktoranty

iSsekima.
Dienos pabaigoje jauciasi iSseke 81 %
Dirbdami jauciasi iSsunkti emociskai 72,5 %
Periodiskai pailsintys nuo studijy 32,9 %

Negalvoja apie studijas laisvalaikiu 14,1 %

0% 25% 50% 75% 100 %

Doktoranty iSsekimas yra maziausias pirmaisiais studijy
metais ir nuosekliai dideja vélesniais.

Jis yra labiausiai susijes su:

e dideliu studijy kraviu,

e priestaringais lukesciais,

e galimybiy tobuléti stoka,

e administraciniais trukdziais.




Tyrime dalyvave doktorantai yra tik vidutiniskai
patenkinti savo studijomis.

/10

vidutinis tyrimo dalyvis
jvertino savo studijas

/10

vidutinis tyrimo dalyvis savo
studijy jstaigai skyré

Palankiausiai studijas vertino pirmyjy mety doktorantai,
veélesniais metais Sis rodiklis krenta.



2. TYRIMO METODIKA

Tyrimo dalyviai nebuvo prasomi nurodyti savo studijy
istaigy ar kity duomenuy, kurie leisty juos identifikuoti.

Anketoje buvo pateikiamos skalés, kuriomis teirautasi
apie doktoranty jsitraukima | studijas, iSsekima,
ketinimus nutraukti studijas, pasitenkinima studijomis
ir jas vykdanciomis jstaigomis bei Siuos studijy
aspektus:

e Autonomija - gebéjimas savarankiskai priimti
sprendimus, susijusius su studijy uzduociy vykdymu;

e Studijy kruvis - butinybé dirbti greitai ar intensyviai,
siekiant jvykdyti studijy metu keliamus reikalavimus;

e Kolegy parama - gebéjimas kreiptis pagalbos |
kolegas, kolegy palaikymas ir jautimasis vertinamu;

e Galimybés tobuléti - suvokiamos galimybés studijy
metu ugdyti savo stiprigsias puses ir iSmokti naujy
dalyky;

e Griztamasis rysys - pasitenkinimas gaunama
informacija apie studijy tikslus, rezultatus ir
uzduociy atlikimo kokybe;

e Vadovo parama - disertacijos vadovo pagalba,
palaikymas ir déemesys, jautimasis vertinamu vadovo;

e Konsultanto parama - konsultanto pagalba,
palaikymas ir démesys, jautimasis jo vertinamu;

o Priestaringi likesciai - nesuderinami reikalavimai is
dviejy ar daugiau zmoniy studijy procese;

e Administraciniai trukdziai - susiddrimas su
administraciniais trukdziais vykdant studijy
uzdavinius.



Papildomai buvo pateikiamas atviras klausimas,
teiraujantis, kas galéety padeéeti kokybiskiau organizuoti
doktoranturos studijas ir didinti doktoranty
produktyvumg ir motyvacija.

Doktoranty pateiktos idejos ir jzvalgos atsakant | §j
klausima ataskaitoje pateikiamos iliustruojant
kiekybinius duomenis.

Esminiai instituciniai veiksniai, kuriuos verta koreguoti
siekiant gerinti doktoranty motyvacijg ir savijautg, buvo
iSskirti pasitelkiant regresine analize ir optimizuojant
regresines lygtis, paliekant tik statistiskai reikSmingus
prognozinius veiksnius.

Sis tyrimo metodas leido identifikuoti, kurie instituciniai
veiksniai yra labiausiai susije su doktoranty jsitraukimu j
studijas, iSsekimu, ketinimu nutraukti studijas, bei
pasitenkinimu.

Rezultatai yra pateikiami strukturinése schemose (1-5
pav.), sgsajas tarp instituciniy veiksniy ir jy pasekmiy
vaizduojant vienakryptémis rodyklémis. Schemose
pateikiamos [ reikSmes (ir nevienodas rodykliy storis)
rodo santykine institucinio veiksnio svarba.

Interpretuojant rezultatus laikomasi prielaidos, kad
tampriausiai su pasekmeémis susije instituciniai veiksniai
yra aktualiausi tiek siekiant tobulinti doktorantdros
procesy, tiek ir vykdant studijy organizavimo kokybeés
stebésena.



3. TYRIMO DALYVIAI

Dalyvavo 633 doktorantai.

Amziaus vidurkis - 32,1 m.

o 0 O
443 moterys 190 vyry

Medicinos ir sveikatos moksly
5.8%

Gamtos moksly

Technologijy moksly 30.7%

14.6%

Humanitariniy moksly
16.1%

Socialiniy moksly
27.3%

| studijy mety
IV studijy mety 20.4%

25.6%

Il studijy mety

.. 27.5%
[l studijy mety

26.5% 9




TYRIMO DALYVIAI

Nedirbo 12,3 %
Derino studijas su darbu kitoje organizacijoje 49,3 %

Derino studijas su darbu savo studijy jstaigoje 38,4 %

Vidutinis studijas su darbu
derinantis doktorantas per savaite
darbui skyreé

29,7 val.

Gyvena su partneriu (-e)
16.6%

I$siskyres / iSsiskyrusi

(o)
Vedes / istekéjusi 3%

44.5%

Nevedes / netekéjusi
35.7%
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TYRIMO DALYVIAI

Augino 1 vaika
15%

Augino 2 vaikus
10.1%

Augino 3 ir daugiau vaiky
2.5%

Neturéjo vaiky

72.4%
e —
- me
et Priklausé doktorantus vienijancioms organizacijoms 17,1 %
-
Priklausé nacion. ar tarp. savo mokslo srities organiz. 35.2 %
Nepriklausé jokiai organizacijai 58.3 %

0% 20 % 40 % 60 %
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4. REZULTATAI

4. 1. Doktoranty jsitraukimo j studijas
veiksniai

Jsitraukimas | studijas yra motyvacinis reiskinys, rodantis
entuziazma vykdant uzduotis ir apimantis doktoranto
energinguma, atsidavima ir pasinérima | studijas. Siame
tyrime jsitraukimas | studijas buvo vertintas 3 teiginiy
trumpaja UWES skalés studenty versija (Schaufeli &
Bakker, 2003). Galutinis skalées jvertis gali svyruoti nuo O
iki 6, auksStesni balai rodo didesnj jsitraukimg | studijas.

/ 6

jsitraukimo | studijas vidurkis

Tai reiskia, kad vidutinis tyrimo dalyvis nurodé studijy
metu tik kartais besijauciantis kupinas energijos,
entuziazmo ir pasineres j veikla.

Skirtumai tarp tiriamyjy grupiy pagal studijy metus
nera reikSsmingi.

Regresiné rezultaty analizé (1 pav.) atskleidé, kad
jsitraukimg | studijas geriausiai prognozuoja Sie
instituciniai studijy aspektai:

e galimybés tobuleéeti,
e vadovo parama,
e retesnis susidurimas su priestaringais lukesciais.

Tai reiSkia, kad doktorantai yra tuo labiau jsitrauke |
savo studijas, kuo labiau jauciasi gebantys ugdyti savo
stiprigsias puses, jaucCia vadovo pagalbg ir palaikyma bei
nesusiduria su nesuderinamais reikalavimais.

12



Galimybes B = 0,43*** F=92192***
tobuleti R?=03]

B = 013"

|sitraukimas |

Vadovo parama |
studijas

B=-01*

Priestaringi
lukesciai

1 pav. Doktoranty jsitraukima j studijas prognozuojantys veiksniai
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Labiausiai demotyvuoja tai, kai vienu
metu daroma per daug skirtingy
dalyky, neaisku, kas tiksliai turi buti
padaryta, ir daroma bet kaip, kad tik
baty padaryta.

Calety doktorantai giliau studijuoti
mokslinius Saltinius ir atlikti tyrimus,
O he energijg Svaistyti egzaminames.

Sudétingiausias dalykas - atitikti
skirtingy profesoriy lGkescCius,
kuomet jie net nesusitaria

tarpusavyje. Tokiu budu sukuriamas
nereikalingas spaudimas ir toksiska
aplinka.

Kai kuriems mokslininkams truksta
supratimo, kad jauni tyréjai yra
suauge, savarankiski zmonés ir ne
doktoranty uzduotis yra pildyti
vadovy ambicijas.

Doktoranty jzvalgos

14



4. 2. Doktoranty iSsekimo veiksniai

Doktoranty isSsekimas buvo vertinamas 4 teiginiy
Oldenburgo perdegimo skal e (Demerouti &
Bakker, 2008). Galutinis skalés jvertis gali svyruoti

nuo 1 iki 4, auksStesni balai rodo didesnj iSsekima.

/ 4

iISsekimo baly vidurkis

Tai reiSkia, kad vidutinis tyrimo dalyvis nurode
sutinkantis su jvairiais iSsekimg rodanciais teiginiais,
pvz.,

I 31%

tiriamuyjy sutiko arba visiSkai sutiko su teiginiu:
.Po darbo dienos paprastai jauciuosi iSsekes ir
nuvarges”,

e 92%

tiriamyjy sutiko su teiginiu: ,BUna dieny, kai jauciuosi
pavarges dar priesS pradédamas dirbti”.

Skirtumai tarp tiriamyjy grupiy pagal studijy metus yra
statistiSkai reikSmingi, iSsekimas yra kiek mazZesnis
studijy pradzioje ir auga vélesniais metais (zr. 1 priedq).

Regresiné rezultaty analizé (2 pav.) atskleide, kad
doktoranty iSsekima geriausiai prognozuoja:

e studijy kruavis,

e priestaringi lukesciai,

e galimybiy tobuléti stoka,
e administraciniai trukdziai.

Tai reiSkia, kad doktorantai yra tuo labiau iSseke, kuo
dazniau jaucia butinybe dirbti greitai ir intensyviai,
susiduria su daugiau priestaringy reikalavimy, jauciasi
negebantys vystyti savo stipriyjy pusiy bei susiduria su
daugiau administracinio pobudzio kliuciy.



B=033"* F = 55,193***

Studijy kravis R?=0,26

Priestaringi B =017
lGkesciai >
B=-0n°

ISsekimas

Galimybes
tobuléti

Administraciniai
trukdziai

2 pav. Doktoranty issekima prognozuojantys veiksniai
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AS asmeniskai jauciu, kad is manes
buna tikimasi daugiau negu as galiu.
Adekvatlus IlUkescCiai | doktorantus
leisty kiek geriau pasijusti.

Atsisakymas laisvai pasirenkamuy,
taciau daznu atveju tik
doktoranturos laika deginanciy
egzaminy.

Daugiau administracinés pagalbos
(dazniausiai niekas nieko nezino, pati
turiu ieskoti per tvarkas informacijos
ir pan.).

Doktoranty jzvalgos
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4. 3. Doktoranty ketinimy nutraukti studijas
veiksniai

Doktoranty ketinimai nutraukti sudijas buvo vertinami
dviejy teiginiy Ketinimo nutraukti studijas skale
(Litalien & Guay, 2015). Tiriamyjy buvo prasoma 5 baly
skaléje (1 - visiSkai netikétina, 5 - labai tikétina) jvertinti,
kiek tiketina, kad jie nutrauks studijas kitais metais arba
nutrauks studijas nejgije daktaro laipsnio.

/5

skalés vidurkis

Tai reiskia, kad vidutinis tyrimo dalyvis studijy
nutraukima laikeé tik siek tiek tikétinu variantu.

I 1 49

tirty doktoranty nurodé, kad tiketina arba labai tiketina,
kad studijas nutrauks ateinanciais metais.

I /9%

teigé, kad nutrauks studijas nejgije daktaro laipsnio.

Skirtumai tarp tiriamuyjy grupiy pagal studijy metus yra
statistiSskai reikSmingi, daugiausiai ketinimy nutraukti
studijas iSsako antryjy ir treciyjy studijy mety
doktorantai (1 Priedas).

Regresiné rezultaty analize (3 pav.) atskleidé, kad
doktoranty ketinimus nutraukti studijas geriausiai
prognozuoja analogiski veiksniai, kurie neigiamai
prognozuoja ir jsitraukima j studijas.

Nutraukti studijas doktorantai ketina tuo dazniau, kuo
maziau mato galimybiy ugdyti savo stiprigsias puses,
jaucia maziau vadovo paramos ir palaikymo bei
susiduria su daugiau priestaringy reikalavimuy.

18



Galimybeés B = -0,31"** F =73,353**
tobuléti R?=0,26

B =-0,]19*** L . )
Ketinimai nutraukti

studijas

Vadovo parama

B — O"l 6*1*

Priestaringi
IGkesciai

3 pav. Doktoranty ketinimus nutraukti studijas prognozuojantys veiksniai
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Nusprendziau iseiti iS projekty ir
nebedirbti universitete, tik apsiginti
disertacijg. Tai mano vadovei labai
nepatiko, nes darau kazka ne pagal
jg, tam man grasino, kad iseiciau ir is
doktoranturos.

Pastebéjau, kad daug kolegy
nutraukeé studijas, nes neturéjo
supratimo, kuria linkme plétoti
praktine disertacijos dalj, o vadovai
net nebendravo.

Neleisti imti tokiems vadovams
studentuy, kurie zemina, viesai
Smeizia studentus, nepalaiko,
pasinaudoja studentui skirtomis

lésomis, bet ne studento tyrimams.
<...> Machinuoja kas lieCia egzaminus,
bando susidoroti. Grasina, kad iskas
grabg, padarys, kad tu verskis, kad
egzaminy tu neislaikysi.

Doktoranty jzvalgos
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4. 4, Doktoranty pasitenkinimo studijomis
veiksniai

Doktoranty pasitenkinimas studijomis buvo vertinamas
uzduodant klausimga ,Kiek apskritai esate patenkinta(-s)
savo studijomis?” ir prasSant jvertinti pasitenkinimg 10
baly skaléje (1 - visiSkai nepatenkinta(-s), 10 - visiskai
patenkinta(-s)).

/10

vidutinis doktorantlros
studijy jvertis
Skirtumai tarp tiriamyjy grupiy pagal studijy metus

buvo statistiskai reikSmingi
(1 priedas).

Palankiausiai vertino
1 mety doktorantai

Prasciausiai -

3 mety doktorantai 2!



Regresine rezultaty analizé (4 pav.) atskleide, kad
doktoranty pasitenkinima studijomis geriausiai
prognozuoja:

e galimybés tobuleti,

e vadovo parama,

e grjztamasis rysys,

e retesnis susidurimas su administraciniais trukdziais ir
prieStaringais lukesciais,

e labiau jveikiamas studijy kravis.

Tai reiskia, kad doktoratai savo studijas vertina tuo
geriau, kuo daugiau mato galimybiy tobulinti savo
stiprigsias puses, patiria daugiau vadovo pagalbos ir
palaikymo, gauna daugiau informacijos apie savo studijy
tikslus, rezultatus ir uzduociy atlikimg, susiduria su
maziau priesStaringy reikalavimy ir administracinio
pobudzio klitciy bei vertina savo studijy kravj kaip
labiau suderinamg su jy galimybemis.

Galimybés = 0,43"**
tobuléti
Vadovo parama - 020
F =122,704**
B =012** RZ - 0,54

Griztamasis rysys

> Pasitenkinimas

= -0,09** I
Administraciniai _/B//' studijomis

trukdziai

Priestaringi
lukesciai

Studijy kravis

4 pav. Doktoranty pasitenkinima studijomis prognozuojantys veiksniai
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4. 5. Doktoranty pasitenkinimo studijy
jstaiga veiksniai

Doktoranty pasitenkinimas savo studijy jstaiga buvo
vertinamas uzduodant klausimg ,Kiek apskritai esate
patenkinta(-s) organizacija, kurioje studijuojate?” ir
prasant jvertinti pasitenkinima 10 baly skaléje

(1 - visiSkai nepatenkinta(-s), 10 - visiSkai patenkinta(-s)).

/10

vidutinis savo studijy jstaigos
jvertis

Skirtumai tarp tiriamyjy grupiy pagal studijy metus
buvo statistiskai reikSmingi.

Palankiausiai vertino
1 mety doktorantai

PrascCiausiai -
3 ir vélesniy mety 23
doktorantai



Regresine rezultaty analizé (5 pav.) atskleide, kad
doktoranty pasitenkinima studijy jstaiga geriausiai
prognozuoja:

administraciniai trukdziai (neigiamai),
galimybeés tobuleti,

grjztamasis rysys,

kolegy bei vadovo parama.

Tai reiSkia, kad doktoratai savo studijy jstaigas vertina
tuo geriau, kuo maziau susiduria su administracinio
pobudzio klidtimis, jauciasi gebantys tobulinti savo
stiprigsias puses, gauna daugiau grjztamojo rysSio apie
savo studijy tikslus, rezultatus ir uzduociy atlikima bei
patiria daugiau palaikymo ir pagalbos iS savo vadovo ir
koleguy.

Administraciniai B =-0,28***
trugdziai
Galimybes F =103,381*
tobuleti RE - 0.45

. . =0,14**
Grjztamasis rysys B Pasitenkinimas

B=012* studijy jstaiga
Kolegu parama

B=0M*

Vadovo parama

5 pav. Doktoranty pasitenkinima studijy jstaiga prognozuojantys
veiksniai
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Aiskumas - kas, kada kaip. Studijas

administruojanti jstaiga daznai
pamirsta aiskiai, tiksliai pateikti
informacija, suteikti daugiau
informacijos apie doktoranty
krepselio panaudojimo sglygas,

galimybes. Atrodo, kad nera jokios
aiskios sistemos.

Daugiau pasitikejimo, maziau
atestacijy. Maziau grasinimy is
administracijos, kad iskrisime ir
nebaigsime.

Doktorantui turety jaustis emociskai

saugus, niekas negali zeminti
besimokancio zmogaus, net daug
pasiekes profesorius. Mobingas

aktualus ne tik medicinos jstaigose!

Aiskiau komunikuojami |Ukesciai,
administracijos ir labiau patyrusiy
kolegy pagalba, aiskesni tikslai.
Dabar jautiesi visiskai vienas karo
fronte.

Doktoranty jzvalgos
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5. ESMINES |]ZVALGOS

1.Doktoranty ketinimai nutraukti studijas yra
tampriai neigiamai susije su jy jsitraukimu |
studijas ir yra salygojami analogisky instituciniy
veiksniy. Tai reiSkia, kad siekiant tobulinti
doktorantlros organizavimo procesga, tikslai didinti
doktoranty motyvacija bei mazinti studijas
nutraukusiyjy skaiciy gali buti jgyvendinami
paraleliai, todél jy nederéty dirbtinai atskirti.

2. Siekiant didinti doktoranty motyvacijg bei mazinti

studijas nutraukusiy doktoranty skaiciy
prasmingiausia yra koncentruotis | Siuos studijy
aspektus:

e galimybiy tobuléti didinima,
e vadovo paramos skatinimg bei priestaringy lukesciy
mazinima.

3. Tobulinant doktoranturos proces3:

e derety atsisakyti veikly, kurios nepadeda
doktorantams vystyti savo stipriyjy pusiy,

e uztikrinti vadovavimo disertacijai kokybées kontrole

e aiSkiau komunikuoti doktorantams keliamus
reikalavimus vengiant neapibréeztumo ir priestaros

tarp juy.

4. Aktuali problema yra doktoranty iSsekimas, kuris yra
sietinas su Siais instituciniais aspektais:

e studijy kravis,

e priestaringi lukesciai,

e galimybiy tobuleti stoka,
e administraciniai trukdziai.
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ESMINES |ZVALGOS

5. Doktoranty iSsekima galéty sumazinti:

e jiems keliamy reikalavimy perziura (atsisakant
neesminiy ir prie studijy tiksly bei doktoranty
tobuléjimo menkai prisidedanciy reikalavimy),

e aiSkesné lukescCiy, administraciniy reikalavimuy,
galimybiy ir procedury komunikacija.

6. Doktoranty pasitenkinimas studijomis didzigja
dalimi yra susijes su tais paciais veiksniais, kurie yra
sietini ir su jsitraukimu | studijas bei iSsekimu. Be jau
iSvardinty aspekty, pasitenkinimag studijomis galéty
pagerinti:

e didesnes kolegy pagalbos galimybeés,
e gaunamo grjztamojo rysSio kokybés uztikrinimas.

7. Atsakinédami | atvirg klausima apie matomas
galimybes tobulinti doktoranturos procesg, doktorantai
minéjo ir tokius | §j tyrima nejtrauktus aspektus:

e sunkumus derinti studijas su kitomis gyvenimo
sritimis (Seima ir darbu),

e negatyvius santykius ir mobingg savo studijy
institucijose.

Sig problematika bity naudinga nagrinéti papildomais
tyrimais.
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1 PRIEDAS: VERTINTUY
PASEKMIY IVERCIAI TARP
SKIRTINGY METUY
DOKTORANTY

I lentelé. Vertinty kintamuyjuy vidurkiai bendroje imtyje ir grupése pagal
studijy metus.

sitrauki- Issekimas Ketinimai Pasitenki- Pasitenki-
mas | nutraukti nirmas nimas
studijas studijas  studijomi istaiga
s
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Bendra imtis 3,0 (1,4) 3,2 (0,7) 2,4 (1) 6,7 (2.1) 7,0 (2,4)
I mety
doktorantai 33(5 30(08  22(09) 72 (1,9) 77 (2.2)
Il mety
doktorantai 3.0 (1.4) 31(0,7) 2,5(11) 6,7 (2,0) 7.1 (2,3)
I mety
doktorantai 3.0(1,2) 3,2 (0,7) 2,4 (1,0) 6,4 (2,0) 6,7 (2,4)
IV metu
doktorantai 3.0(15) 32(0,7) 2,2 (1,2) 6,7 (2,1) 6,7 (2,7)
F 1,294 3,084F 3,435" 4,418™ 5289**

Pastaba. M - vidurkis, SD — standartinis nuokrypis, F —analizuojant
skirtumus tarp doktoranty grupiy pagal studijy metus gauta
vienfaktorinés dispersinés analizés F reikSme, *p < 0,05, *p < 0,01.
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